
5 cosas que debes saber el AI Act
Antes de que lleguen las obligaciones de 2026-2028 

El Reglamento europeo de IA ya está en marcha. Estas cinco ideas te dan, en cinco 
minutos, lo esencial que tu empresa necesita saber. 
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1. No hace falta “hacer IA” para que te afecte 

El AI Act no solo regula a quien desarrolla Inteligencia Artificial. Si tu empresa usa 
ChatGPT, Copilot, un CRM con scoring o cualquier herramienta con IA integrada, 
eres “responsable del despliegue” y tienes obligaciones propias, aunque no hayas 
creado nada de eso. 

2. No todo riesgo es igual, y eso determina lo que te toca hacer 

El Reglamento clasifica los sistemas de IA en cuatro niveles. Cuanto mayor el 
riesgo, mayores las obligaciones: 

3. “Se ha aplazado” no significa “no hace falta nada todavía” 

En 2026 se aprobó un aplazamiento para los sistemas de alto riesgo (hasta 2027-2028). 
Pero las prohibiciones, la formación obligatoria en IA de su plantilla y las normas para 
los modelos que usan herramientas como ChatGPT ya están vigentes desde 2025. 
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Riesgo Qué significa

Inaceptable Prohibido por ley (scoring social, manipulación, ciertos usos biométricos)

Alto Permitido, con obligaciones estrictas (empleo, crédito, biometría, servicios esenciales)

Limitado Debe ser transparente (chatbots, contenido generado por IA)

Mínimo Sin obligaciones específicas (la mayoría del uso diario)

Fecha Qué aplica

Ya vigente Prohibiciones + formación en IA de la plantilla + normas para modelos GPAI

Agosto 26 Transparencia frente a clientes (chatbots, contenido generado por IA)

Diciembre 27 Alto riesgo: empleo, educación, biometría, servicios esenciales

Agosto 28 Alto riesgo: productos ya regulados (juguetes, dispositivos médicos…)



4. Las sanciones no son simbólicas 

Las multas pueden llegar hasta el 7% de la facturación mundial anual en los casos más 
graves. Y el coste real de un incumplimiento casi siempre va más allá de la multa: 
pérdida de contratos, problemas con proveedores o con clientes que auditan tu 
cumplimiento. 

5. El primer paso siempre es el mismo: saber qué usas 

Antes de pensar en políticas o formación, hay que responder a una pregunta muy 
simple: ¿qué herramientas de IA usa realmente mi empresa? La mayoría de empresas se 
sorprenden cuando lo revisamos por primera vez. 

¿Quieres saber si tu empresa cumple hoy?
El IA Legal Assessment de Stones Legal Consulting identifica qué sistemas de IA usa tu 
empresa, evalúa su riesgo legal y te entrega una hoja de ruta clara. Si solo quieres una 
primera orientación rápida, empieza por el AI Act Quick Check, una sesión de 30 
minutos. 

https://legalstones.com/ 
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